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УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Шпаковского

муниципального округа Ставропольского края
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности Шпаковского муниципального округа Ставропольского края на постоянной основе, 
и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шпаковского муниципального округа Ставропольского края
1. Настоящее Положение определяет размеры должностных окладов, условия и порядок оплаты труда главы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, депутатов Думы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия 
на постоянной основе (далее – выборные должностные лица), 
и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шпаковского муниципального округа Ставропольского края (далее – муниципальные служащие).

Настоящее Положение не распространяется на председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, оплата труда которого урегулирована Положением об оплате труда председателя Контрольно-счетного органа Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, утвержденным решением Думы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края.

2. Оплата труда выборных должностных лиц, муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (муниципальной службы);

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах 
и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) премия по результатам работы;

6) материальная помощь.
4. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц, муниципальных служащих устанавливаются решением Думы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края в соответствии 
с постановлением Правительства Ставропольского края от 29 декабря 2020 г. № 743-п «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края».

5. Денежное содержание выплачивается два раза в месяц.

6. Размер, порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за выслугу лет выборным должностным лицам, муниципальным служащим устанавливается в соответствии с Положением 
о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности Шпаковского муниципального округа Ставропольского края на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, утверждаемым решением Думы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края. 
7. Размеры, порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы устанавливаются в соответствии с Положением о порядке установления и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, за особые условия муниципальной службы, утверждаемым решением Думы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края. 
7.1. Выборным должностным лицам размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия деятельности устанавливается на основании решения Думы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края не ниже размера, определяемого для муниципальных служащих.

8. Ежемесячная процентная надбавка выборному должностному лицу, муниципальному служащему к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется в размерах и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.1. Ежемесячная процентная надбавка главе Шпаковского муниципального округа Ставропольского края к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется распоряжением главы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края в размерах и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9. Размеры, порядок и условия выплаты премии по результатам работы, ежемесячного денежного поощрения, материальной помощи выборным должностным лицам, муниципальным служащим устанавливается Положением о премировании лиц, замещающих муниципальные должности Шпаковского муниципального округа Ставропольского края на постоянной основе, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, обслуживающего персонала (рабочих) и порядке выплаты материальной помощи, ежемесячного денежного поощрения и иных денежных выплат, утверждаемым решением Думы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края. 
10. Денежная компенсация стоимости санаторной путевки, за исключением санаторной путевки, оплаченной полностью или частично за счет средств обязательного социального страхования (далее – денежная компенсация), выплачивается выборным должностным лицам, муниципальным служащим в следующем порядке:

1) выборному должностному лицу и муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы высшей группы, – 75 процентов от установленного Правительством Ставропольского края размера стоимости путевки (далее – стоимость путевки);

2) муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы главной группы, – 50 процентов стоимости путевки;

3) муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы иной группы, – 30 процентов стоимости путевки.

В случае если муниципальный служащий в текущем календарном году замещал различные должности муниципальной службы, выплата денежной компенсации производится пропорционально отработанному времени по каждой замещаемой должности.
10.1. Выплата денежной компенсации выборному должностному лицу, муниципальному служащему осуществляется один раз в календарном году при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск), а также в иных случаях, предусмотренных коллективным договором, за исключением случаев, указанных в пунктах 10.2 – 10.4 настоящего Положения.

Выплата денежной компенсации осуществляется в пределах фонда оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда выборного должностного лица, муниципального служащего.

10.2. Выборному должностному лицу, муниципальному служащему, избранному (назначенному) на должность в соответствующем календарном году, выплата денежной компенсации производится при предоставлении отпуска либо, в случае его неиспользования, в декабре текущего года пропорционально отработанному времени, за исключением случая, когда денежная компенсация за текущий календарный год в полном объеме им была выплачена по прежней должности, замещавшейся ими в другом органе местного самоуправления.

10.3. Выборному должностному лицу, муниципальному служащему, использовавшему в течение календарного года отпуск и не получившему выплату денежной компенсации либо не использовавшему в течение календарного года отпуск, в случае если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы органа местного самоуправления Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, выплата денежной компенсации производится на основании их заявления в декабре текущего года в полном объеме.

10.4. Выборному должностному лицу, муниципальному служащему, 
не использовавшему отпуск и прекратившему свои полномочия (увольняющемуся) до окончания календарного года, денежная компенсация выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения, предусмотренных пунктами 3, 5, 6, 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 5 статьи 18 и пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе 
в Российской Федерации».

11. Оплата труда выборных должностных лиц, муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Шпаковского муниципального округа Ставропольского края.
12. При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц, муниципальных служащих применяются следующие предельные нормативы оплаты труда: сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов по каждой выборной должности, должности муниципальной службы, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия деятельности (муниципальной службы) в размере от четырнадцати до двадцати четырех должностных окладов.

Количество окладов ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия деятельности (муниципальной службы) определяется решением Думы Шпаковского муниципального округа Ставропольского края о бюджете Шпаковского муниципального округа Ставропольского края на очередной финансовый год и плановый период;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере одного оклада;

ежемесячного денежного поощрения – в размере двадцати шести должностных окладов;

премии по результатам работы – в размере трех должностных окладов;

материальной помощи – в размере трех должностных окладов.

Руководители соответствующих органов местного самоуправления Шпаковского муниципального округа Ставропольского края и их структурных подразделений со статусом юридического лица вправе перераспределять средства фонда оплаты труда выборных должностных лиц, муниципальных служащих между вышеуказанными выплатами.

13. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц, муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в размерах и сроки, установленные для государственных гражданских служащих Ставропольского края.

14. При прекращении полномочий (увольнении) выплата всех сумм, причитающихся выборному должностному лицу, муниципальному служащему, производится в день прекращения полномочий (увольнения) выборного должностного лица, муниципального служащего. Если выборное должностное лицо, муниципальный служащий в день прекращения полномочий (увольнения) не работали, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления выборным должностным лицом, муниципальным служащим требования о расчете.
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